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ت ولایـة [New Jersey] قـانـونًـا یَـكفلُ حـقوقًـا مسـتحدثـة لـلعدیـد مـن الـعمال الـمؤقـتین.  أقـرَّ
تسـري وتـنطبق ھـذه الـحقوق إذا كـنت تـعمل لـدى إحـدى شـركـات خـدمـات الـمساعـدة الـمؤقـتة 

نة للشركات العملاء.  وتؤدي وظائف مُعیَّ

وتشمل حقوقك المستحدثة ما یلي: 
تلقي واستلام المعلومات الخاصة بالمھمة المُسنَدة إلیك مُترجمة إلى لغتك. •

تـقاضـي أجـور واسـتحقاقـات مـكافـئة لـتلك الـتي یـحصل عـلیھا مـوظـفي الشـركـة الـعمیلة الـذیـن •
یضطلعون بأعمال مماثلة أو مشابھة للغایة؛ 

عدم سداد أي رسوم فیما یخص الانتقالات أو صرف الشیكات؛ •

تقاضي ساعات العمل مدفوعة الأجر في حالة إلغاء مھمتك أو تغییر مكانھا. •

یـكون لـِزامًـا عـلى شـركـات خـدمـات الـمساعـدة الـمؤقـتة والشـركـات الـعمیلة الـتقیُّد 
والالتزام بالقانون: 

تُفرَض عقوبات على كلٍ منھما في حالة انتھاك حقوق العمال. •
یُحظَر على كلٍ منھما قانونًا الرد بطریقة انتقامیة إذا مارست الحقوق المكفولة لك. •

كـما یـتسنى لـك تـقدیـم شـكوى عـبر الإنـترنـت أو اتـخاذ إجـراء قـانـونـي خـاص أو كـلاھـما، وذلـك بـغض 
الـنظر عـن الـوضـع الـمنطبق عـلى حـالـة ھجـرتـك. عـلمًا بـأن [NJDOL] قـد تـدعـم أي إجـراء مـؤجـل 

أو طلب تأشیرة [U/T] حیثما كان ذلك مناسبًا. 
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ت ولایـة [New Jersey] قـانـونًـا یَـكفلُ حـقوقًـا مسـتحدثـة لـلعدیـد مـن الـعمال الـمؤقـتین.  أقـرَّ
تسـري وتـنطبق ھـذه الـحقوق إذا كـنت تـعمل لـدى إحـدى شـركـات خـدمـات الـمساعـدة الـمؤقـتة 

نة للشركات العملاء.  وتؤدي وظائف مُعیَّ

وتشمل حقوقك المستحدثة ما یلي: 
تلقي واستلام المعلومات الخاصة بالمھمة المُسنَدة إلیك مُترجمة إلى لغتك. •

تـقاضـي أجـور واسـتحقاقـات مـكافـئة لـتلك الـتي یـحصل عـلیھا مـوظـفي الشـركـة الـعمیلة الـذیـن •
یضطلعون بأعمال مماثلة أو مشابھة للغایة؛ 

عدم سداد أي رسوم فیما یخص الانتقالات أو صرف الشیكات؛ •

تقاضي ساعات العمل مدفوعة الأجر في حالة إلغاء مھمتك أو تغییر مكانھا. •

یـكون لـِزامًـا عـلى شـركـات خـدمـات الـمساعـدة الـمؤقـتة والشـركـات الـعمیلة الـتقیُّد 
والالتزام بالقانون: 

تُفرَض عقوبات على كلٍ منھما في حالة انتھاك حقوق العمال. •
یُحظَر على كلٍ منھما قانونًا الرد بطریقة انتقامیة إذا مارست الحقوق المكفولة لك. •

كـما یـتسنى لـك تـقدیـم شـكوى عـبر الإنـترنـت أو اتـخاذ إجـراء قـانـونـي خـاص أو كـلاھـما، وذلـك بـغض 
الـنظر عـن الـوضـع الـمنطبق عـلى حـالـة ھجـرتـك. عـلمًا بـأن [NJDOL] قـد تـدعـم أي إجـراء مـؤجـل أو 

طلب تأشیرة [U/T] حیثما كان ذلك مناسبًا. 
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